MYRIAM BELANGER SE LANCE
DANS L'ENTREPRENEURIAT
AVEC CONSTRUCTION RICAR

Par Yasmina El Jamali, journaliste

Apres une carriére enrichissante au sein de Canderel, Myriam Bélanger prend la reléve
d'une entreprise spécialisée dans la location de main-d’ceuvre pour les sociétés de
construction. La trentenaire est préte a surmonter de nouveaux défis avec ses deux autres
partenaires de la méme génération qu’elle a partir de son bureau lumineux ayant pignon
sur rue a Verdun. Le trio enthousiaste apporte une nouvelle vitalité a Construction Ricar,
tout en misant sur le savoir-faire de son ancien propriétaire.

L —-—

MYRIAM BELANGER
Copropriétaire
Construction Ricar
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Myriam Bélanger est issue d'une famille
d’entrepreneurs actifs dans le domaine de
la construction et s'est imprégnée de leurs
connaissances au quotidien dés son enfance.

«Mon pere et mon oncle ont été entre-
preneurs généraux pendant toute leur
carriére. Ma mere travaillait aussi pour une
firme d'arpenteurs-géometres. Durant
toute ma jeunesse, je les ai vus exercer leur
métier ardemment et avec passion. Ils ont
constitué mes premiers modeles et celam’a
dotée d'une grande facilité a comprendre
tous les éléments de la construction et
du développement immobilier — que je
trouve fascinants», explique-t-elle.

Virage vers I'immobilier
commercial

Alors que Mme Bélanger suivait des études
de baccalauréat en administration des
affaires 3 'UQAM avec une spécialisation
en finances, la Providence ['a conduite sur
le chemin de l'immobilier commercial.

«C'est grace a Jonathan Wener, le fonda-
teur de Canderel, que j'ai commencé ma
carriere en tant que stagiaire a 22 ans,
car il avait vu du potentiel en moi. Je suis
rapidement devenue représentante en
location, puis analyste du développement,
associée au développement, directrice
en développement et vice-présidente
en investissement et développement»,
précise Myriam Bélanger.

Ses 11 années chez Canderel ont été fon-
datrices : «A mon avis, Canderel demeure
la meilleure compagnie immobiliere dont
le siege social est basé a Montréal. J'y ai
travaillé de maniére assidue; je voulais tout
savoir, tout comprendre et me surpasser
pour moi et la compagnie. Mon sentiment
d'appartenance était élevé surtout grace
a 'ambiance créée par les employés et a
'esprit d'équipe. Nous étions tout aussi
passionnés que performants. J'ai travaillé
fort pour me voir confier les projets
comportant le plus de défis pour moi»,
déclare Mme Bélanger.

FRANCIS BELANGER, MYRIAM BELANGER et PETER HALABY, copropriétaires de Construction Ricar

A la hauteur des défis

Myriam Bélanger a eu ['occasion d'exploiter toutes ses compétences de leadership dans
le cadre de multiples projets d'envergure. Elle a méme eu carte blanche pour mettre en
place une équipe de développement qui est ensuite passée de trois a neuf employés.
«Les membres de mon équipe sont devenus des spécialistes dans la gestion du dévelop-
pement résidentiel a Montréal et ont méme procuré une expertise en développement au
bureau montréalais de Canderel, puis a celui d'Ottawa», affirme-t-elle.

Interrogée sur ses acquis professionnels, elle souligne : «Mon ancien patron, Daniel Peritz,
a été un mentor formidable. Il m’'a rapidement accordé sa confiance et m’a permis de
gérer les plus grands clients et partenaires chez Canderel. Il m’'a également appris a
promouvoir les services de l'entreprise et a régler des conflits en m’'assurant que toutes
les parties concernées repartaient gagnantes. »

Des apprentissages qui seront certainement utiles pour la gestion de Construction Ricar!

«Plusieurs de mes anciens collégues resteront dans ma vie, car ils ont été des mentors
pour moi. J'ai également conservé une relation précieuse avec les membres de ['équipe
de direction, dont les réactions a la suite de ma décision de devenir entrepreneure et
les encouragements me rendent encore plus fiere d'avoir alloué 11 ans de ma carriére a
Canderel. J'ai donc fourni avec plaisir des services de consultation a cette belle entreprise
pour assurer le transfert de mes dossiers, projets et clients», renchérit Mme Bélanger.

Une nouvelle aventure

«J'ai toujours gardé a 'esprit mon désir de devenir entrepreneure, mais je ne savais
ni comment ni quand cela arriverait. Il y a plus d'un an, mon frére Francis m'a proposé
de me joindre 3 lui pour acquérir Construction Ricar inc. a la suite de sa rencontre avec
son fondateur. Ce dernier n'avait pas de releve et cherchait 3 vendre sa compagnie
tout en assurant sa continuité et le maintien en emploi de ses quelque 75 employés.
Apres avoir échangé avec le fondateur, j'ai été favorable au rachat de l'entreprise»,
mentionne Myriam Bélanger.
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«Nos ambitions pour Construction Ricar sont

considérables: nous visons a devenir l'une des plus
grandes entreprises de location de main-d'ceuvre

dans le Grand Montréal, voire dans la province
du Québec et a l'échelle nationale. »

— Myriam Bélanger
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Ensuite, leur ami commun Peter Halaby
s'est joint au duo de sorte que la tran-
saction a été conclue le 1¢" mai. «Je mets
a contribution mon expérience profes-
sionnelle polyvalente. Quant a Francis
Bélanger, il est menuisier-charpentier et
entrepreneur de carriére, tandis que Peter
Halaby a une expertise en finances et en
comptabilité. Nous formons le parfait trio
de propriétaires dont la complémentarité
fera de Construction Ricar un succes»,
expose Mme Bélanger.

L'entrepreneure s’estime aussi chanceuse
de compter sur le partage exhaustif de
connaissances du fondateur de l'entre-
prise, qui restera engagé durant quelques
années pour assurer le bon déroulement
de la transition.

«Nos ambitions pour Construction Ricar
sont considérables: nous visons a devenir
'une des plus grandes entreprises de
location de main-d’ceuvre dans le Grand
Montréal, voire dans la province du Québec
etal'échelle nationale. Nous avons déja une
présence importante sur l'ile de Montréal,
3 Laval et sur la Rive-Sud. Etant donné le
mangue de main-d’'ceuvre en construction
prévu au cours des prochaines années,
nos services devraient étre de plus en plus
recherchés», s’enthousiasme-t-elle.

Un remeéde a la pénurie

«Nos services permettent aux entrepre-
neurs généraux et aux sous-traitants en
construction de réduire leur charge en admi-
nistration et en ressources humaines. Notre
mandat consiste a leur fournir une main-
d'ceuvre sur une base horaire selon leurs
besoins particuliers. Nous réduisons leurs
colits fixes et nous nous assurons de leur
procurer des menuisiers et des manceuvres
dont les spécialités sont appropriées pour
leurs chantiers de construction», assure
Mme Bélanger.

La jeune équipe de propriétaires innove tout
en prenant soin de respecter ses employés
et de ne pas les brusquer. Myriam Bélanger
a déja automatisé plusieurs processus et
envisage de les optimiser davantage pour
faire croitre 'entreprise au maximum. 11


https://www.ccq.org/fr-ca/carriereenconstruction?utm_source=carriereenconstruction.com_direct

